 深圳市韶音科技有限公司
“音为有你”2018届秋季校园招聘
一、公司简介
深圳市韶音科技有限公司（voxtech），国家级/深圳市双高新技术企业，骨传导、人体信号光电检测等领域世界顶尖技术持有者，信奉科技至上，以创新作为立身之本。韶音科技总部位于深圳，在北京/上海与美国纽约州设有分支机构，旗下两大品牌，Voxtech与AfterShokz，前者为亚洲最大的军警通讯品牌，后者为全球最受欢迎的骨传导技术电子消费品牌。
1.核心业务
（一）军警通讯：韶音科技目前为亚洲规模最大的军警通讯制造商，全球重量级分销商的首选品牌；
（二）消费电子：韶音科技旗下AfterShokz电子消费品牌，近年来依次推出Sportz、Bluez、Trekz三大产品系列先后获得—华尔街日报创新奖、CES科技创新奖、爱迪生电子消费产品奖、IEDA奖、红点奖等，并进驻了Apple Store、Best Buy、亚马逊、Verizon、KDDI等全球顶级电子消费渠道；
（三）医疗设备：韶音科技于2013年与微软合作，在英国伦敦推出依托AfterShokz骨传导耳机的盲人街景语音导航服务， 2015年韶音科技正式布局助听器、助聋器、导盲仪等项目。
2.成长趋势及人才理念
韶音科技进入高速增长期，2016年净利润同比2015年增长250%，销售额年平均增长率高达75%，2017年前5个月净利润已超2016年全年。
◇精英路线——能力比经验重要，素质比能力重要，态度比素质重要。韶音各岗位人员几乎悉数毕业于国内外名牌大学。
[bookmark: _GoBack]◇利益分享——企业成长的活力根源在于员工，员工的安居乐业更有赖于企业的快速发展。韶音一直将员工视为企业根本，在公平合理原则指导下实行的利益分享机制已使并将继续使韶音人受益。
3.部分荣誉
德国红点设计大奖、爱迪生消费电子类金奖（国内企业首次）、华尔街日报年度创新奖（国内企业首次）、国际消费电子展（CES）科技创新奖、IDEA设计铜奖、中国最佳商业模式奖、PCWorld“年度改变世界的九大产品”之一……
 
二、招聘职位及流程
大神请留步，你也许不属于那些俗气的企业，你属于韶音！
[bookmark: _Toc208303083]1、招聘职位（以下职位针对2017届、2018届毕业生，详细职位要求参见招聘官网及微信二维码）
非技术类岗位——本科生年薪10万元起，研究生年薪15万元起
技术类岗位——工程师年薪20万起步，研究员年薪30万起步
①总助（CEO\CTO）
由CEO\CTO直接培养，辅助总经理、技术总监进行日常工作
②研究员
研究员（信号处理方向）：通过对噪声抑制、反馈消除、动态增益等语音信号处理算法研究优化，开发骨传导助听器/助聋器；通过对动态音量控制、立体环绕声、低频扩展等音频信号算法研究优化，提升振动扬声器音质；通过对现有不同导盲系统研究结合骨传导扬声器，开发骨传导助盲器
研究员（机电设计方向）：利用力学原理，对人体行为进行数学建模，设计及优化运动辅助设备及其控制系统
研究员（声学器件）：基于复杂振动系统的机电模型，优化现有骨传导扬声器，提升用户体验；开发新一代扬声器单元，为新产品线进行技术储备；研究骨传导振动扬声器的人机耦合特性，为优化骨传导扬声器设计提供理论和数据支持
③工程师
算法工程师 / 硬件电路工程师 / 射频工程师 / 结构工程师 / 嵌入式工程师
④管培生类
项目管理培训生：在制造、研发体系培养后，承担项目管理工程师（PM）工作
工程管培生：根据专业背景和目标岗位，定制个人培训计划，在各部门轮岗后，将担任制造系统技术管理、供应链管理等岗位工作
⑤销售类
国际销售
国内军品销售
国内民品销售
⑥职能类
人力资源专员
财务专员
2、招聘流程
	投递简历
	●网络投递：邮箱：campus@voxtech.com（邮件标题请注明：学校—专业—姓名—应聘职位—联系方式），网申时间：即日起至2017年9月30日 前
校 园 招 聘 官 网：http://www.gb.voxtech.com/
AfterShokz 官  网：http://www.aftershokz.com.cn/
Voxtech    官  网：http://www.voxtech.com.cn/
●沟通会现场投递（9月多场沟通会将会在清华北大等高校开展，10月份将在西交、武大等地开展现场宣讲会，敬请持续关注招聘官网动态）

	简历筛选
	● 网上投递简历将于沟通会开始前完成筛选
● 现场投递简历将于沟通会结束后2天内完成筛选
● 一旦通过筛选，我司均会以短信形式通知毕业生参加后续招聘环节

	一轮面试
	●通过网络/现场简历筛选环节，我司将以短信形式通知一轮面试时间、地点
●一轮面试将于沟通会前后进行

	二面、终试
	通过一轮面试人员，我司将以短信形式通知参加后续面试

	录用签约
	通过所有面试环节者，我司将根据面试情况定岗定薪发放offer


 
 
三、薪酬福利
1、提供比同类型/规模/行业企业上等薪资水平高出15%以上的薪资待遇；
2、医疗、养老、失业、工伤、失业等完善的社会保险购买，高额公积金等福利补充；
3、每年年末组织免费体检，保障每一位韶音人的健康生活快乐工作；
4、深圳市户口统一调入，市政府与公司所在区一比一配给新引进人才补贴，本科生可高达3万元/人，研究生5万元/人，博士生7万元/人；同时作为重点人才试点单位，享有公租房优先配给福利；
5、公司住宿为小区商品房，环境优美生活便利，配置齐全（空调、热水器、洗衣机、饮水机、床铺），同时享受市场价6折优惠，帮助新同事迅速融入深圳；
6、每人每月享受充足的活动费用报销额度，鼓励部门及跨部门出游活动；
7、办公区域内高配健身房，有氧运动区、无氧器械区、淋浴室、图书室一应俱全，每年签约专业健身私教，现场指导；
8、2017年公司总部全面装修，环境优美设备全新，配置新宿舍与员工食堂；
9、全天24小时无限量提供牛奶、面包、茶点、水果等，保障营养补给；
10、每年国内/外旅游，并享受结婚礼金、生育礼金、节日礼金、生日福利、开工利是、内部福利等；
11、因工作需要产生的外训费用（如EMBA/MBA、在职硕士、公开课、资格认证、专业沙龙、国际会议等）公司全额支付，助力每位韶音人的职业成长；
12、完整的入职培训和在职成长体系，导师制等老带新制度，帮助新人快速担纲岗位工作；
13、每年固定1-2次大额度调薪，提供快速晋级机制；并针对研发、技术、营销等职位序列，为优秀者提供丰厚的绩效奖金；对于全体员工，设有特殊贡献奖励、项目奖励、年度奖金等激励体系。

